lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do
orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.

o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Natomiast w mysl art. 31m ustawy wymienionej na wstepie:

1.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
ktérych waznosc¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okreslone w ust. 1 lub badan

psychologicznych, wymagajg posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego,
a wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje wazno$¢, nie diuzej nie dtuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych

uprawnieh w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pdzniej
niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Przepis art. 12ai art. 31 m wszedt w zycie z dniem 31 marca 2020 r. —z moca od dnia 8 marca 2020 r.

Majac na wzgledzie utrzymanie w mocy pozostatych obowigzujacych do tej pory przepisédw z obszaru
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dotyczgcych szkolenia w dziedzinie bhp, proponuje w dalszym

ciggu:

1.

dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogolnego w formie samoksztatcenia
kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne),w szczegolnosci z uzyciem srodkéw
komunikacji elektronicznej, wykorzystujgcych mozliwo$¢ przesytania obrazu i dzwieku (on-line).
Pracownicy powinni otrzymac¢ (np. pocztg elektroniczng) komplet niezbednych materiatéw
umozliwiajgcych im zaznajomienie sie z: podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy, przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy, zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

. dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania
min. 8 h lekcyjnych), w szczegdlnosci z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej,
wykorzystujgcych mozliwosé przesytania obrazu i dzwieku (on-line). Pracownicy powinni otrzymac
(np. pocztg elektroniczng) komplet niezbednych materiatow do zaktualizowania i uzupetnienia swojej
wiedzy i umiejetnosci

z zakresu przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

. przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego przyswojenie przez uczestnika szkolenia okresowego

wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, konczacego szkolenie okresowe,
niezwiocznie po odwotaniu stanu epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego;

. utrzymanie obowiazku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z § 11 rozporzgdzenia

Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracownika
zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na



